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ه |
واد

خان
ز، 
مو
ش‌آ

دان
ه، 
رس
مد

محل| 

 آزمون: 

منزل
یری

را نص
 زه

دايي
گار ابت

آموز

رد کلاس شــدم، صدای هق‌هق 
ی وا

 وقت
ش بود،

 نیای
نامش

 رفتم، دستی بر سرش 
رد. نزدیکش

ب ک
م را جل

ش توجه
گریه‌ا

ن و 
ی امتحا

ن نتیجه‌
 را پرســیدم. نگرا

ل گریه‌اش
م و دلی

کشید

ود. 
ش ب

و معلم
ادر 

در، م
ورد پ

بازخ

ش، 
و معلم

ف والدین 
ه، از طر

ی ده‌سال
ودک

را باید ک
با خودم فکر کردم، چ

ب روحی 
د، آسی

 مفید باش
ب و

ش جذا
ی که می‌توانست برای

به‌خاطر سنجش

ن و 
د والدی

 و لبخن
شاده

ی گ
ز رو

پناهی ج
ی و 

ک دلخوش
ن کود

د؟ مگر ای
ببین

دارد!
ش 

معلم

جازی مربوط 
شیابی م

ه ارز
ی دیگری که ب

د با تجربه‌
 کنی

 مقایسه
اکنون این تجربه را

ی کلمات به 
ی درست‌نویس

ر معمول، برا
د و به‌طو

ضعیف بو
س املا 

ر در
ارا د

ت: س
اس

ن( 
ط )آنلای

س برخ
در کلا

ی که 
لاهای

ر و ام
ر کا

، دفت
کالیف

ت. ت
از داش

ن بیشتر نی
تمری

ش و 
شیابی، سنج

م ارز
لا نا

ن ام
گاه تمری

ما هر
ود، ا

اه این موضوع ب
ت، گو

می‌نوشــ

ن موضوع 
د. ای

شتن
چ غلطی ندا

را هی
ت، نوشــته‌های سا

ود می‌گرف
ک به خ

آزمون

 آزمونک‌ها همراهی 
در این

ا را 
مادرش ســار

د. متوجه شدم 
ب کر

م را جل
توجه

»وقتی 
ت: 

ی‌گف
ن رابطه م

در ای
سارا 

ادر 
ت. م

 نادرس
گاهانه و

ی ناآ
ي همراه

ی‌کند؛ نوع
م

را مقصر می‌دانستم، 
مِ او 

 معل
ف فرزندم،

ضعی
ر املای 

ود، به‌خاط
مدرسه حضوری ب

لا این‌قدر 
در ام

د و 
ی باش

ی عال
س ریاض

ر در
ن د

ود دختر م
معتقد بودم نمی‌ش

چون 

ی آموزش 
ن معلم برا

راوا
ش ف

ود تلا
م با وج

لا متوجه شــده‌ا
ف. ولی حا

ضعی

. از 
دارد

یاز 
ن بیشتری ن

س املا تمری
عاً فرزندم در در

، واق
صحیح

ک املا، 
ر آزمون

اد د
ی زی

با غلط‌ها
ف ديگر، نمی‌خواهم 

طر

ود. به همین دلیل 
ضعیف ش

روحیه‌ی دخترم 

ن می‌دهم و 
ارا نشا

غلط‌ها را به س

ا را اصلاح 
ی‌کنم آن‌ه

ک م
کم

ن روش 
سفانه ای

 متأ
؛ اما

کند

رده 
را تقويت نک

ی او 
م املا

ه

 کاذب 
تیاز

ط ام
ه فق

ت، بلک
اس

ت.«
ش داشته اس

برای

مونه‌ای 
ن فقــط 

خواندید 
ــه 

آنچ

 در پسِ 
د که

ی بو
فاقات

 از ات
کوچک

ی‌دهند.
ی‌های مجازی رخ م

ارزشیاب

در بالا 
چه 

 مانند آن
ــائلی

شاید مس

به اهداف 
نبودن 

 آگاه‌
ر اثر

د، د
خواندی

ش‌های 
م رو

فرایند انجا
ش و 

ســنج

ی‌آیند. 
ش م

 پیــ
ــیابی

ف ارزش
مختل

ضوری 
ــیابی ح

ر ارزش
ن‌که د

همچنا

جود 
مو و

ر از 
ک‌تــ

ی باری
هــا

نکته‌

ی و 
ر روان

در عین‌حال فشا
ود و 

جام ش
د تا سنجشی صحیح ان

دار

 نيز، حتي 
در ارزشیابی مجازی

شود، 
آموزان ن

ه دانش‌
ب متوج

اضطرا

ً رعايت 
 و بايد حتما

د دارند
ه‌هايي وجو

ضوري، نکت
ش از سنجش ح

بي

ی ارزشیابی صحیح، 
ل‌گیر

م برای شــک
ن گا

ت اولی
ن گف

ی‌توا
د.  م

شــون

دا باید بدانند هدف 
م ابت

و معل
ز، والدین 

ش‌آمو
ت. دان

ف‌هاســ
ن هد

تعیی

هر نوع 
ی مناسب 

ش‌ها
د رو

د بای
ی بع

در مرحله‌
ت و 

ــیابی چیس
ز ارزش

ا

گزينند. 
 را بر

ارزشيابي

سه ضلع آموزش

د در 
ن، باید بدانن

 و والدی
آموز

م، دانش‌
ی معل

، یعن
 آموزش

ــه ضلع
هر س

سه 
 مقای

ی‌هایش
توانای

ش و 
رد با خود

 هر ف
ی کیفی‌توصیفی،

ــیاب
ارزش

اناهایی 
 و تو

دادها
دام استع

هر ک
ر که 

ن دیگ
آموزا

 با دانش‌
د، نه

می‌شو

س ریاضی 
در در

آموزی 
ت دانش‌

را دارند. ممکن اس
خود 

ص به 
مخصو

توانایی 
رگاه 

ی. ه
س فارس

در در
دیگري 

ته باشد و 
ی داش

رد بالاتر
عملک

او برای 
و به 

س آن می‌سنجیم 
را بر اسا

ی ارزشیابی 
م، نتیجه‌

ســی
ن را بشنا

فرزندما

ی سنجش 
ف ارزشیاب

 که هد
ن، باید بدانیم

ی‌کنیم. همچنی
ک م

بهترشدن کم

ر شناخت 
ت ديگ

ه‌عبار
وز يا ب

ش‌آم
ی دان

ی واقع
ته‌ها

یاموخ
ها و ن

خته‌
آمو

ی پیشرفت 
ن برا

ی‌توا
 ترتيب م

. به اين
 و قوت وي است

نقاط ضعف

ب داشت.
ی مناس

نامه‌ا
ش بر

و و رفع اشکالات
ا

ی درست 
ه نتیجه‌

د برای رسیدن ب
ی‌دان

گاه م
، معلم آ

ديگر
از طرف 

ازمايد. 
 را بي

وناگون
ش‌های گ

د رو
ز، بای

ش‌آمو
هر دان

از وضعیت تحصیلی 

ی باید مدنظر 
ش مجاز

 آموز
م در

ی و ه
ــور

 آموزش حض
م در

وع ه
ن موض

ای

ی‌های 
ه ارزشیاب

د فقط ب
م نبای

، معل
ش مجازی

 آموز
ژه در

 به‌وی
شود.

رفته 
گ

ه در 
ور ک

ـه همان‌ط
د، بلکـ

ه‌ کن
گاه تکی

گاه‌و‌بی‌
یــا 

هانه 
یِ ما

دکاغذ
مدا

فاده 
ی و... است

ی و عملکرد
ش‌های مشاهده‌ا

اع رو
 از انو

ضوری
ش ح

آموز

دد از 
ی متع

ش‌ها
 با رو

د ارزشیابی
یز بای

ش مجازی ن
 آموز

د، در
می‌شو

 آزمون‌های 
ط )آنلاین(،

س برخ
 در کلا

شفاهی
ش‌های 

مله سنج
ج

گروهی، 
ی و 

ی فرد
وژه‌ها

ی، پر
ترونیک

کارپوشه‌ی الک
عملکردی، 

ســنجی 
خود

جام تکالیف، 
ی، ان

ــوز
ش‌آم

ی دان
هــا

پژوهش‌

ی واقعی 
توانای

رد تا 
ام گی

 و... انج
کوتاه

 آزمون‌های 
آموز،

دانش‌

شود.
ارزیابی 

آموزان 
دانش‌

ش‌های 
ی از چال

وگیر
بــرای جل

ن راه 
هتری

ور کلی، ب
به‌ط

م، در 
ه معل

ت ک
ــیابی مجازی این اســ

ه ارزش
‌مربوط ب

 را برای 
ــیابی

 از ارزش
ی، هدف

ســال تحصیل
ابتدای 

ر تا حد 
ن كا

ن كند. ای
ن روشــ

ن و والدی
آموزا

دانش‌

س یا 
ي‌كند.  تدری

ن‌ها کم م
ی از اضطراب آ

زیاد

آموزان 
ود دانش‌

 در وج
ز نباید

 هرگ
ــیابی

ارزش

ش‌های 
از رو

که باید 
د، بل

د کن
س ایجا

استر

شود 
فاده 

ورد نیکو است
راه برخ

ب به‌هم
مناس

 پرهیجان، 
عالیتی

ی به ف
ــیاب

تا ارزش

شود 
د تبدیل 

و مفی
نگیزشی 

ا

ه نتیجه‌ی 
را بــ

ـرد 
و فـ

ب برساند.
مطلو

عكاس: اعظم لاريجاني
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یری
را نص

 زه

دايي
گار ابت

آموز

رد کلاس شــدم، صدای هق‌هق 
ی وا

 وقت
ش بود،

 نیای
نامش

 رفتم، دستی بر سرش 
رد. نزدیکش

ب ک
م را جل

ش توجه
گریه‌ا

ن و 
ی امتحا

ن نتیجه‌
 را پرســیدم. نگرا

ل گریه‌اش
م و دلی

کشید

ود. 
ش ب

و معلم
ادر 

در، م
ورد پ

بازخ

ش، 
و معلم

ف والدین 
ه، از طر

ی ده‌سال
ودک

را باید ک
با خودم فکر کردم، چ

ب روحی 
د، آسی

 مفید باش
ب و

ش جذا
ی که می‌توانست برای

به‌خاطر سنجش

ن و 
د والدی

 و لبخن
شاده

ی گ
ز رو

پناهی ج
ی و 

ک دلخوش
ن کود

د؟ مگر ای
ببین

دارد!
ش 

معلم

جازی مربوط 
شیابی م

ه ارز
ی دیگری که ب

د با تجربه‌
 کنی

 مقایسه
اکنون این تجربه را

ی کلمات به 
ی درست‌نویس

ر معمول، برا
د و به‌طو

ضعیف بو
س املا 

ر در
ارا د

ت: س
اس

ن( 
ط )آنلای

س برخ
در کلا

ی که 
لاهای

ر و ام
ر کا

، دفت
کالیف

ت. ت
از داش

ن بیشتر نی
تمری

ش و 
شیابی، سنج

م ارز
لا نا

ن ام
گاه تمری

ما هر
ود، ا

اه این موضوع ب
ت، گو

می‌نوشــ

ن موضوع 
د. ای

شتن
چ غلطی ندا

را هی
ت، نوشــته‌های سا

ود می‌گرف
ک به خ

آزمون

 آزمونک‌ها همراهی 
در این

ا را 
مادرش ســار

د. متوجه شدم 
ب کر

م را جل
توجه

»وقتی 
ت: 

ی‌گف
ن رابطه م

در ای
سارا 

ادر 
ت. م

 نادرس
گاهانه و

ی ناآ
ي همراه

ی‌کند؛ نوع
م

را مقصر می‌دانستم، 
مِ او 

 معل
ف فرزندم،

ضعی
ر املای 

ود، به‌خاط
مدرسه حضوری ب

لا این‌قدر 
در ام

د و 
ی باش

ی عال
س ریاض

ر در
ن د

ود دختر م
معتقد بودم نمی‌ش

چون 

ی آموزش 
ن معلم برا

راوا
ش ف

ود تلا
م با وج

لا متوجه شــده‌ا
ف. ولی حا

ضعی

. از 
دارد

یاز 
ن بیشتری ن

س املا تمری
عاً فرزندم در در

، واق
صحیح

ک املا، 
ر آزمون

اد د
ی زی

با غلط‌ها
ف ديگر، نمی‌خواهم 

طر

ود. به همین دلیل 
ضعیف ش

روحیه‌ی دخترم 

ن می‌دهم و 
ارا نشا

غلط‌ها را به س

ا را اصلاح 
ی‌کنم آن‌ه

ک م
کم

ن روش 
سفانه ای

 متأ
؛ اما

کند

رده 
را تقويت نک

ی او 
م املا

ه

 کاذب 
تیاز

ط ام
ه فق

ت، بلک
اس

ت.«
ش داشته اس

برای

مونه‌ای 
ن فقــط 

خواندید 
ــه 

آنچ

 در پسِ 
د که

ی بو
فاقات

 از ات
کوچک

ی‌دهند.
ی‌های مجازی رخ م

ارزشیاب

در بالا 
چه 

 مانند آن
ــائلی

شاید مس

به اهداف 
نبودن 

 آگاه‌
ر اثر

د، د
خواندی

ش‌های 
م رو

فرایند انجا
ش و 

ســنج

ی‌آیند. 
ش م

 پیــ
ــیابی

ف ارزش
مختل

ضوری 
ــیابی ح

ر ارزش
ن‌که د

همچنا

جود 
مو و

ر از 
ک‌تــ

ی باری
هــا

نکته‌

ی و 
ر روان

در عین‌حال فشا
ود و 

جام ش
د تا سنجشی صحیح ان

دار

 نيز، حتي 
در ارزشیابی مجازی

شود، 
آموزان ن

ه دانش‌
ب متوج

اضطرا

ً رعايت 
 و بايد حتما

د دارند
ه‌هايي وجو

ضوري، نکت
ش از سنجش ح

بي

ی ارزشیابی صحیح، 
ل‌گیر

م برای شــک
ن گا

ت اولی
ن گف

ی‌توا
د.  م

شــون

دا باید بدانند هدف 
م ابت

و معل
ز، والدین 

ش‌آمو
ت. دان

ف‌هاســ
ن هد

تعیی

هر نوع 
ی مناسب 

ش‌ها
د رو

د بای
ی بع

در مرحله‌
ت و 

ــیابی چیس
ز ارزش

ا

گزينند. 
 را بر

ارزشيابي

سه ضلع آموزش

د در 
ن، باید بدانن

 و والدی
آموز

م، دانش‌
ی معل

، یعن
 آموزش

ــه ضلع
هر س

سه 
 مقای

ی‌هایش
توانای

ش و 
رد با خود

 هر ف
ی کیفی‌توصیفی،

ــیاب
ارزش

اناهایی 
 و تو

دادها
دام استع

هر ک
ر که 

ن دیگ
آموزا

 با دانش‌
د، نه

می‌شو

س ریاضی 
در در

آموزی 
ت دانش‌

را دارند. ممکن اس
خود 

ص به 
مخصو

توانایی 
رگاه 

ی. ه
س فارس

در در
دیگري 

ته باشد و 
ی داش

رد بالاتر
عملک

او برای 
و به 

س آن می‌سنجیم 
را بر اسا

ی ارزشیابی 
م، نتیجه‌

ســی
ن را بشنا

فرزندما

ی سنجش 
ف ارزشیاب

 که هد
ن، باید بدانیم

ی‌کنیم. همچنی
ک م

بهترشدن کم

ر شناخت 
ت ديگ

ه‌عبار
وز يا ب

ش‌آم
ی دان

ی واقع
ته‌ها

یاموخ
ها و ن

خته‌
آمو

ی پیشرفت 
ن برا

ی‌توا
 ترتيب م

. به اين
 و قوت وي است

نقاط ضعف

ب داشت.
ی مناس

نامه‌ا
ش بر

و و رفع اشکالات
ا

ی درست 
ه نتیجه‌

د برای رسیدن ب
ی‌دان

گاه م
، معلم آ

ديگر
از طرف 

ازمايد. 
 را بي

وناگون
ش‌های گ

د رو
ز، بای

ش‌آمو
هر دان

از وضعیت تحصیلی 

ی باید مدنظر 
ش مجاز

 آموز
م در

ی و ه
ــور

 آموزش حض
م در

وع ه
ن موض

ای

ی‌های 
ه ارزشیاب

د فقط ب
م نبای

، معل
ش مجازی

 آموز
ژه در

 به‌وی
شود.

رفته 
گ

ه در 
ور ک

ـه همان‌ط
د، بلکـ

ه‌ کن
گاه تکی

گاه‌و‌بی‌
یــا 

هانه 
یِ ما

دکاغذ
مدا

فاده 
ی و... است

ی و عملکرد
ش‌های مشاهده‌ا

اع رو
 از انو

ضوری
ش ح

آموز

دد از 
ی متع

ش‌ها
 با رو

د ارزشیابی
یز بای

ش مجازی ن
 آموز

د، در
می‌شو

 آزمون‌های 
ط )آنلاین(،

س برخ
 در کلا

شفاهی
ش‌های 

مله سنج
ج

گروهی، 
ی و 

ی فرد
وژه‌ها

ی، پر
ترونیک

کارپوشه‌ی الک
عملکردی، 

ســنجی 
خود

جام تکالیف، 
ی، ان

ــوز
ش‌آم

ی دان
هــا

پژوهش‌

ی واقعی 
توانای

رد تا 
ام گی

 و... انج
کوتاه

 آزمون‌های 
آموز،

دانش‌

شود.
ارزیابی 

آموزان 
دانش‌

ش‌های 
ی از چال

وگیر
بــرای جل

ن راه 
هتری

ور کلی، ب
به‌ط

م، در 
ه معل

ت ک
ــیابی مجازی این اســ

ه ارزش
‌مربوط ب

 را برای 
ــیابی

 از ارزش
ی، هدف

ســال تحصیل
ابتدای 

ر تا حد 
ن كا

ن كند. ای
ن روشــ

ن و والدی
آموزا

دانش‌

س یا 
ي‌كند.  تدری

ن‌ها کم م
ی از اضطراب آ

زیاد

آموزان 
ود دانش‌

 در وج
ز نباید

 هرگ
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�گزيده‌اي از سند برنامه‌ی درسی ملّی�مطلو

سند برنامه‌ي درســي ملي، در بند 10-3 از اصول 
ناظر بر برنامه‌هاي درسي و تربيتي، در مفهوم جلب 
مشــاركت و تعامل مي‌گويد: »فرایند برنامه‌ریزی 
درسی و تربیتی باید زمینه‌ي مشارکت و تعامل مؤثر 
معلمان، دانش‌آموزان، خـانواده‌ها و سایرگروه‌های 
ذی‌نفع، ذی‌ربط و ذی‌صلاح را در طراحی، تولید، اجرا 

و ارزشیابی برنامه‌ها فراهم نماید.«

عكاس: اعظم لاريجاني


